Sendoa

Formation

« Prise en charge en TCC de enfant presentant un
trouble d’anxiété sociale»

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Savoir dépister et évaluer I'Anxiété Sociale de I'enfant
« Développer ses connaissances Psycho-éducatives

« Connaitre les modeles et les outils thérapeutiques des Thérapies Cognitives et
Comportementales appliqués a ces Troubles

« Savoir proposer une prise en charge individualisée aux patients
« Manipuler les outils TCC

PROGRAMME

I- Les fondations

« Clinique du Trouble D’anxiété Sociale chez I'enfant
« Pathologies associées et diagnostiques différentiels
« Etiopathogénie

« Evolution du trouble

1I- Modélisations de I'Anxiété Sociale en TCC
« Timidité et Anxiété Sociale

« Cercle vicieux de I'anxiété

* Modélisation de Clark et Wells

« Croyances associées

« Analyse fonctionnelle : modele SORC

Exercice Pratique

IlI- Prise en charge Thérapeutique
« Particularités avec les enfants

« Objectifs thérapeutiques

* Instruments de mesure

Programme d'intervention comportementales et cognitives utilisé en
individuel :

 Auto-observation

¢ Psychoéducation

* Travail émotionnel

« Identification des peurs

» Techniques de travail d’Affirmation De Soi
« Travail Comportemental

« Travail cognitif

Exercices pratiques

* Ces journées ne remplacent pas une formation certifiante et ne donnent pas le titre de thérapeute,  praticien TCC
emplacent pas les supervisions nécessaires a leur pratique.
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Le contréle de connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis par les Stagiaires est effectué
selon les modalités suivantes :

» Mise en situation permettant de vérifier l'aptitude du stagiaire a restituer les connaissances théoriques et pratiques
acquises en cours de stage.

» Evaluation somatique a la fin de la session

La satisfaction des participants a l'issue de la formation sera évaluée lors d'un tour de table, le cas échéant en preé-
sence du commanditaire de la formation, et a l'aide d’'un questionnaire individuel « a chaud » portant sur I'atteinte
des objectifs, le programme de formation, les méthodes d’animation et la transférabilité des acquis.

A l'issue de la formation le stagiaire se verra remettre une attestation d’assiduité et de fin de formation.

A distance de la formation il appartiens au commanditaire d’analyser les effets de la formation sur les pratiques
individuelles et collective de travail

Caroline Marchand

* Ces journées ne remplacent pas une formation certifiante et ne donnent pas le titre de thérapeute, — praticien TCC
Elles.ne remplacent pas les supervisions nécessaires a leur pratique.



